
Please wait... 
  
If this message is not eventually replaced by the proper contents of the document, your PDF 
viewer may not be able to display this type of document. 
  
You can upgrade to the latest version of Adobe Reader for Windows®, Mac, or Linux® by 
visiting  http://www.adobe.com/go/reader_download. 
  
For more assistance with Adobe Reader visit  http://www.adobe.com/go/acrreader. 
  
Windows is either a registered trademark or a trademark of Microsoft Corporation in the United States and/or other countries. Mac is a trademark 
of Apple Inc., registered in the United States and other countries. Linux is the registered trademark of Linus Torvalds in the U.S. and other 
countries.


   
Mai 2025
   
Ministry of Labour, Immigration, Training and Skills Development
Ontario
Ministère du Travail, de l'Immigration, de la Formation et du Développement des compétences
Commissions locales 
Système de gestion du rendement et d'amélioration continue (SGRAC) 
INDICATEUR 1 : Qualité et valeur du plan du marché du travail local (PMTL)
Nombre de répondants par catégorie 
(Sur une échelle de 1 à 5 :1-Insatisfait;
5-Très satisfait) 
Plan d’amélioration continue pour l’indicateur 1
Si l'objectif n'a pas été atteint, présentez les stratégies qui permettront d'améliorer la mesure au prochain exercice OU, si l'objectif a été dépassé, faites des suggestions sur les façons d'appliquer les leçons apprises à d'autres domaines et les façons de dépasser à nouveau l'objectif au prochain exercice.
INDICATEUR 2 : Qualité et valeur du processus de consultation de la PMTL  
Nombre de répondants par catégorie 
(Sur une échelle de 1 à 5 :1-Insatisfait;
5-Très satisfait) 
Plan d’amélioration continue pour l’indicateur 2
Si l'objectif n'a pas été atteint, présentez les stratégies qui permettront d'améliorer la mesure au prochain exercice OU, si l'objectif a été dépassé, faites des suggestions sur les façons d'appliquer les leçons apprises à d'autres domaines et les façons de dépasser à nouveau l'objectif au prochain exercice.  
INDICATEUR 3 : Satisfaction des participants relativement aux résultats de partenariat 
#
Nom du projet 
Résultat global concernant la satisfaction des participants (Sur une échelle de 1 à 5 :1-Insatisfait;
5-Très satisfait) 
Nombre de participants	

Moyenne  :
Plan d’amélioration continue pour l’indicateur 3
Si l'objectif n'a pas été atteint, présentez les stratégies qui permettront d'améliorer la mesure au prochain exercice OU, si l'objectif a été dépassé, faites des suggestions sur les façons d'appliquer les leçons apprises à d'autres domaines et les façons de dépasser à nouveau l'objectif au prochain exercice. 
INDICATEUR 4 : Satisfaction des partenaires relativement aux résultats des partenariats
#
Nom du projet 	

Résultat global concernant la satisfaction des utilisateurs finaux (Sur une échelle de 1 à 5 :1-Insatisfait;
5-Très satisfait) 
Moyenne :
Plan d’amélioration continue pour l’indicateur 4
Si l'objectif n'a pas été atteint, présentez les stratégies qui permettront d'améliorer la mesure au prochain exercice OU, si l'objectif a été dépassé, faites des suggestions sur les façons d'appliquer les leçons apprises à d'autres domaines et les façons de dépasser à nouveau l'objectif au prochain exercice.  
INDICATEUR 5 : Capacité de mobiliser des ressources supplémentaires grâce aux partenariats communautaires  
Total des contributions en nature 
Total des contributions en espèces 
Autres ressources mises à profit grâce aux partenariats communautaires
Plan d’amélioration continue pour l’indicateur 5
Si l'objectif n'a pas été atteint, présentez les stratégies qui permettront d'améliorer la mesure au prochain exercice OU, si l'objectif a été dépassé, faites des suggestions sur les façons d'appliquer les leçons apprises à d'autres domaines et les façons de dépasser à nouveau l'objectif au prochain exercice. 
INDICATEUR 6 : Participation aux partenariats au-delà des exigences minimales stipulées dans l'entente de paiement de transfert 
Nombre des projets de partenariat supplémentaires
Des projets de partenariat supplémentaires
Plan d’amélioration continue pour l’indicateur 6
Si l'objectif n'a pas été atteint, présentez les stratégies qui permettront d'améliorer la mesure au prochain exercice OU, si l'objectif a été dépassé, faites des suggestions sur les façons d'appliquer les leçons apprises à d'autres domaines et les façons de dépasser à nouveau l'objectif au prochain exercice.  
INDICATEUR 7 : Placements dans les médias
Placements dans les médias (Joindre une autre feuille, au besoin) 
Remarque : Les médias sociaux, tels que X (anciennement Twitter) et Facebook, peuvent être mentionnés dans la section des commentaires, mais ils ne seront pas pris en compte dans le calcul du nombre de placements dans les médias pour le cycle de rapport du SGRAC de l'exercice financier en cours.
#
Date
Nom du média
Genre de média 
Remarques
Nombre de placements dans les médias : 
Plan d’amélioration continue pour l’indicateur 7
Si l'objectif n'a pas été atteint, présentez les stratégies qui permettront d'améliorer la mesure au prochain exercice OU, si l'objectif a été dépassé, faites des suggestions sur les façons d'appliquer les leçons apprises à d'autres domaines et les façons de dépasser à nouveau l'objectif au prochain exercice.  
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